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3. โดยไม่แบ่งเป็น

ขอ้ๆ
4.
5.

ตวัอยา่ง วิธีวิเคราะห์ขอ้มูล
6. ผลการวิจยั แสดงผลการวิจยัและขอ้มู
7. /วิจารณ์เปรียบเทียบ

8.
** 30 มิถุนายน 2558

- ในวนัประชุมวิชาการระดบัชาติ ผูล้งทะเบียนจะไดรั้บ Abstract Book
-

(Proceedings) และ Upload ไวบ้นเวบ็ไซตข์องวิทยาลยั


